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TEXTES GENERAUX

MINISTERE DE L'EMPLOI ET DE LA SOLIDARITE

Décret n° 99-930 du 10 novembre 1999 fixant le statut
des internes et des résidents en médecine, des inter-
nes en pharmacie et des internes en odontologie

NOR : MESH9923007D

Le Premier ministre,

Sur le rapport de la ministre de 'emploi et de la solidarité,
du ministre de I’éducation nationale, de la recherche et de la
technologie et du ministre de I’économie, des finances et de
I'industrie,

VYu le code de la santé publique ;

Vu le code de la sécurité sociale ;

Vu I'ordonnance n® 58-1373 du 30 décembre 1958 relative 2
la création des centres hospitaliers et universitaires. 4 la réforme
de 'enseignement médical et au développement de la recherche
médicale ;

Vu la loi n° 68-978 du 12 novembre 1968 modifiée d’orienta-
tion de 'enseignement supérieur ;

Vu la loi n° 84-52 du 26 janvier 1984 modifiée relative a
I’enseignement supéricur, notamment son article 29 ;

Vu la loi nv 99-641 du 27 juillet 1999 portant création d’une
couverture maladie universelle, notamment ses articles 60
et 61;

Vu le décret n° 70-1277 du 23 décembre 1970 modifié por-
tant création d’un régime de retraites complémentaires des assu-
rances sociales en faveur des agents non titulaires de I’Etat et
des collectivités publiques ;

Vu le décret n® 82-634 du 8 juillet 1982 relatif a la prise en
compte des rémunérations des praticiens, a la tarification des
consultations externes et au contrle de 'activité médicale hos-
pitalizre dans les hdpitaux publics autres que les hopitaux
locaux et dans les établissements privés a but non lucratif parti-
cipant au service public hospitalier ;

Vu le décret n* 84-131 du 24 février 1984 modifié portant
statut des praliciens hospitaliers ;

Vu le décret n* B5-1148 du 24 novembre 1985 relatif 2 la
rémunération des personnels civils et militaires de I'Ertat et des
personnels des collectivités territoriales ;

Vu le décret n® 86-442 du 14 mars 1986 medifié relatif a la
déstgnation des médecins agréés, A I'organisation des comités
médicaux et des commissions de réforme, aux conditions d apti-
tude physique pour I'admission aux emplois publics et au
régime de congés de maladie des fonctionnaires ;

VYu le décret n® 88-321 du 7 avril 1988 modifié fixant 1'orga-
nisation du troisitme cycle des études médicales ;

Vu le décret n* 88-996 du 19 octobre 1988 modifié relatif
aux études spécialisées du troisigme cycle de pharmacie

Yu le décret n° 94-735 du 19 aoilit 1994 modifié relatif au
i:oqcours et au programme pédagogique de I'internat en odonto-
ogie ,

Vu T'avis du Conseil supérieur des hdpitaux en date du
3 juin 1999 ;

Le Conseil d’Etat (section sociale) entendu,

Décrite :

CHAPITRE [+
Dispositions générales

Art. 1=. - Le présent décret s’applique aux internes en
médecine et en pharmacie qui accomplissent leur troisiéme
cycle d’études dans les conditions prévues aux articles 46 4 61
de la loi du 12 novembre 1968 susvisée. Il s’applique égalcment
aux internes en odontologie qui accomplissent le troisiéme cycle
long des études odontologiques institué par 1'article 17 de la loi
du 12 novembre 1968 susvisée.

Les dispositions des deuxidme et troisidme alinéas de
I'article 2, du premier alinéa de Varticle 3, des articles 6 2 37
du présent décret sont applicables aux résidents en médecine
mentionnés par 1'article 51 de la loi du 12 novembre 1968 sus-
visée.

Art. 2. - L’interne en médecine ou en pharmacie est un pra-
ticien en formation spécialisée ; I'interne en odontologie est un
praticien en formation approfondie. L’inteme consacre la totalité
de son temps 2 ses activités médicales, odontologiques ou phar-
maceutiques ¢t & sa formation.

Ses obligations normales de jour sont de onze demi-journées
par semaine. L’équivalent de deux de ces demi-journées est
consacré & sa formation universitaire et peut &tre regroupé selon
les nécessités de I'enseignement suivi.

L'interne participe au service de gardes et d’astreintes selon
des modalités fixées par arrété des ministres chargés du budget.
de I’enseignement supérieur et de la santé.

Il regoit sur son lies d’affectation, en sus d’une formation
tniversitaire, la formation théorique et pratique nécessairc 2
I’exercice de ses fonctions.

Art. 3. - L’interne en médecine exerce des fonctions de pré-
vention, de diagnostic et de soins, par délégation et sous lu res-
ponsabilité du praticien dont il reléve.

L’interne en médecine spécialisée (option Biologie médicale)
participe, en outre, 3 V'étude du métabolisme des substances
médicamenteuscs et toxiques ainsi qu’a I'élaboration et 2 la
validation des analyses biologiques concourant A la prévention,
au diagnostic et A la surveillance des traitements.

Art. 4. - L’interne en pharmacie participe & 'ensemblc des
activités du service dans lequel il est affecté, par délégation et
sous la responsabilité du praticien ou du pharmacien auprés
duquel il est placé.

Il a notamment pour mission :

1* De participer 2 la préparation, au contrdle et & la dispensa-
tion des médicaments, produits ou objets mentionnés A I'article
L. 512 du code de la santé publique et des dispositifs médicaux
stériles ainsi qu’d I'étude du métabolisme des substances médi-
camenteuses et toxiques ,

2¢ De participer 4 1’élaboration et 4 la validation des analyses
biologiques concourant A la prévention, au diagnostic ct 2 la
surveillance des traitements ;

3» D’assurer la liaison entre le service auquel il est affecié et
les service de soins.
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Art. 5. - L’interne en odontologie exerce, par délégation et
sous la responsabilité du chef de service dont il releve, des
fonctions de prévention, de diagnostic et de soins qui
concernent les maladies de la bouche, des dents et des maxil-
laires.

Art. 6. - Les intemes sont soumis au réglement des éta-
blissements ou organismes dans lesquels ils exercent leur acti-
vité. Tls doivent s’acquitter des tiches qui leur sont confiées
d’une maniere telle que la continuité et le bon fonctionnement
du service soient assurés.

Ils ne peuvent en particulier, sous peine de sanctions discipli-
naires, s’absenter de leur service qu’au titre des congés prévus
au chapitre II du présent décret el des obligations liées A leur
formation théorique et pratique.

CHariTrRE [

Entrée cn fonctions, gestion, rémunération
et avantages sociaux

Art. 7. - Avant de prendre ses fonctions, 1'interne doit justi-
fier, par un certificat délivré par un médecin hospitalier, qu’il
remplit les conditions d’aptitude physique et mentale pour
I'exercice des fonctions hospitaligres qu’il postule.

Il doit en outre attester qu’il remplit les conditions d’immuni-
sation contre certaines maladies fixées par arrété du ministre
chargé de la santé.

Art. 8. - Les internes sont rattachés administrativernent 4 un
centre hospitalier régional, selon des modalités fixées par un
arrété conjoint des ministres chargés de 'enseignement supé-
rieur et de la santé, et dans les conditions suivantes :

— par décision du dirccteur régional des affaires sanitaires et

sociales ;

— pour ce qui concerne la Corse. par décision conjointe du
directeur régional des affaires sanitaires et sociales de la
région Provence-Alpes-Cote d'Azur et du directeur régional
des affaires sanitairas et sociales de la collectivité territo-
riale de Corse ;

— pour ce qui concerne les Antilles-Guyane, par décision du
directeur de la direction intcrrégionale de la sécurité
sociale :

— pour ce qui concerne la Réunion et Mayotte qui lui est rat-
tachée, par le directeur départemental des affaires sanitaires
et sociales.

Les internes sont nommés par le directeur général du centre
hospitalier régional auquel ils sont rattachés administrativernent.

Les internes sont affectés par le directeur régional des affaires
sanitaires et sociales dans 1'un des établissements ou organismes
mentionnés & Iarticle 51 de la loi du 12 novembre 1968 sus-
visée, ou auprés d’un praticien agréé conformément aux disposi-
tions du méme article.

Les internes en odontologie sont affectés par le ministre
chargé de la santé.

Art. 9. — Aprds sa nomination, Vinterne reldve ;

1° En ce qui concerne la mise en dispombilit€ et la disci-
pline, de son centre hospitalier régional de rattachement ;

2° En ce qui concerne les autres actes de gestion, y compris

la rémunération et les congés, de I'élablissement public hospita-
lier dans lequel il a été affecté,

Toutefois, il reléve exclusivement de son centre hospitalier
régional de rattachement lorsqu’il est affecté dans ce méme
centre, dans un établissement hospitalier militaire. dans un éta-
blissement hospitalier privé participant au scrvice public et
ayant passé convention, dans un organismc agréé extra-hospita-
lier ou un laboratoire agréé de recherche, ou auprés d'un prati-
cien agréé.

Dans les cas ol I'interne exerce scs fonctions dans un éta-
blissement hospitalier, un organisme ou un laboratoire différent
de I'établissement ayant versé la rémunération. le rembourse-
ment 4 ce dernier des sommes ainsi versées et des charges
sociales y afférentes fait I'objet d'une convention dont les
modalités sont précisées par arrété des ministres chargés du
budget, de la sécurité sociale et de la santé. Lorsque I'interne
exerce ses fonctions dans un établissement hospitalier militaire,
il fait I"objet d’une mise & disposition et continue A percevoir sa
rémunération de son centre hospitalier régional de raachement,
lequel bénéficie en contrepartie des scrvices d'éleves officiers

des écoles du service de santé des armées ou d’assistants des
hépitaux des armées. Dans cette position, I’interne reste soumis
4 son statut, notamment en matiere disciplinaire, sans préjudice
de poursuites éventucllement engagées A son encontre par
'autorité militaire dont il dépend pendant son stage.

Art. 10. - L’interne en activité de service pergoit, aprés ser-
vice fait:

1¢ Des émoluments forfaitaires mensuels dont le montant, qui
varie suivant une ancienneté calculée en fonction du nombre de
stages semestriels accomplis et dans laquelle n'entre pas en
comple le temnps passé en disponibilit¢ ou dans la position spé-
ciale dite sous les drapeaux, est fixé par arrété conjoint des
ministres chargés du budget, de !'enseignement supérieur et de
la santé. Ces émoluments suivent I'évolution des traitements de
la fonction publique constatée par le ministre chargé de la
santé ; ils sont majorés, pour les internes chargés de famille,
d’un supplément dont le montant est calculé selon les régles
fixées a ['article 10 du décret du 24 octobre 1985 susvisé pour
le supplément familial de traitement.

Ne sont pas pris en compte pour le calcul de I'anciennelé les
stages semestriels au cours desquels 1'activité effective a eu une
durée inférieure A quatre mois du fait de 'accomplissement du
service national ou d’une disponibilité.

Lorsqu'un ou plusieurs stages ont &ié interrompus pendant
plus de deux mois au titre des articles 13 & 18 ou 25 du présent
décret, les émoluments versés au cours de chaque stage supplé-
mentaire correspondant effectué en application de I’article 20 du
présent décret demeurent identiques 3 ceux du stage le précé-
dant immédiatement.

Lorsqu'un ou plusieurs stages supplémentaires sont effectués
en application de "article 20 pour des raisons autres que celles
mentionnées & 1'alinéa précédent, les émoluments versés varient
de la fagon suivante :

— pour le premier semestre supplémentaire, ils demeurent

identiques A ceux du stage le précédant immédiatement ;

— pour les autres semestres supplémentaires, ils ne varient

pas en fonction de 1'ancienneté des intéressés et sont fixés
dans 1'arrété mentionné ci-dessus A un montant qui ne peut
étre inféricur A celui des émoluments dus pour le premier
stage du troisieme cycle des études médicales ;

2> §'il ne bénéficie pas dans I’établissement ou I’organisme
d’affectation du logement, de la nourriture, du chauffage et de
I'éclairage, une indemnité représentative, selon le cas, de tout
ou partic de ces avantages, fixée dans les conditions prévues au
1 du présent article ;

3¢ Le cas échéant, des indemnités liées au service des gardes
et d’astreintes selon des modalités fixées par arété des
ministres chargé du budget, de 'enseignement supérieur et Jde la
santé ;

4° Des indemnités pour participation, en dehors des obliga-
tions de service, A des enseignements et aux jurys de concours,
4 'enseignement et A la formation des personnels des établisse-
ments hospitaliers. Le montant et les conditions d’attribution de
ces indemnités sont fixés par arrété des minisires chargés du
budget, de I'enseignement supérieur et de la santé;

5° Le remboursement de ses frais de déplacements tempo-
raires engagés A l'occasion de leur mission dés lors qu'ils ne
peuvent utiliser un véhicule de 1'établissement, dans les condi-
tions prévues par la réglementation applicable en la matiére aux
personnels relevant de la fonction publique hospitaliére.

Art. 11. - L’année-recherche, prévue a I'article 27 du décret
du 7 avril 1988 susvisé, a I'article 8 du décret du 19 oclobre
1988 susvisé et a 1'articie 12 du décret du 19 aolit 1994 susvisé,
ne peut étre réalisée que lorsqu’un contrat d’année-recherche a
€té conclu entre I’étudiant concerné, le préfet de région ou son
représentant et le directeur du centre hospitalier régional de rat-
tachement. Un arrété des ministres chargés de !’enseignement
supérieur, de la recherche et de la sanié fixe les modalités de
déroulement de I'année-recherche ainsi que les clauses types du
contrat.

L'étudiant pergoit une rémunération égale 4 la moyenne des
émoluments de deuxiéme et troisitme année d'internat prévus
au 1° de l'article 10 du présent décret. Le centre hospitalier
régional de rattachement assure la rémunération de I’étudiant. Il
est remboursé par I'Etat au vu des justificatifs nécessaires.

Art. 12. - L’interne a droit 3 un congé annuecl de trente
jours ouvrables, le samedi étant décompté comme jour
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ouvrable ; au cours de ce congé, il percoit les rémunérations
mentionnées au 1° et au 2° de I'article 10 du présent décret. La
durée des congés pouvant étre pris en une seule fois ne peut
excéder vingt-quatre jours ouvrables.

Art. 13. - L’inteme bénéficie d’un congé de maternité ou
d’adoption d'une durée égale A celle prévue par la 1égislation de
la sécurité sociale. Est garanti, pendant la durée de ce congé, le
maintien de la rémunération mentionnée au 1° et au 2° de
I"article 10 du présent décret.

8i, & I'expiration du congé de maternité ou d’adoption, I'in-
teme ne peut reprendre ses [onctions en raison d'une maladie
survenue au cours de ce congé, le point de départ du congé de
maladie auquel il a dreit est la date de 1'acte médical qui a
constaté cette maladie.

Art. 14. — Est garanti & I'interne en congé de maladie le ver-
sement, pendant les trois premicrs mois de ce congé, des deux
tiers de la rémunération mentionnée au 1° ¢t au 2° de I"article 10
du présent décret et de la moitié de celle-ci pendant les six mois
suivants.

Un congé sans rémunération de quinze mois au maximum
peut &tre accordé, sur sa demande, aprés avis du comité médical
prévu a l'article 36 du décret du 24 février 1984 susvisé a l'in-
terne qui ne peut, 3 I’expiration d’un congé de maladie de neuf
mois consécutifs, reprendre ses fonctions pour raison de samé.

Art. 15. - L’interne que le comité médical a reconnu atteint
de tuberculose, de maladie mentale, de poliomyélite, d'une
affection cancéreuse ou de déficit immunitaire grave et acquis a
droit 3 un congé de trente-six mois maximum pendant lequel lui
est garanti, au cours des dix-huit premiers mois, le versement
des deux tiers de la rémunération mentionnée au 1¢ et au 2 de
I’article 10 du présent décret et, pendant les dix-huit mois sui-
vants, le versement de la moitié de cette rémunération.

Art. 16. - L'interne atteint d’une affection qui figure sur la
liste de I'arrété du 14 mars 1986 pris en application de
I’article 28 du décret du 14 mars 1986 susvisé, A 1'exception des
pathologies mentionnées & I'article 15 ci-dessus, et qui exige un
traitement ou des soins coiiteux et prolongés, a droit & un congé
de longue maladie d’une durée de lrente-six mois maximum
pendant lequel lui est garanti, au cours des douze premiers
mois, le versement des deux tiers de la rémunération mention-
née au 1 et au 2" de I'article 10 du présent décret et, durant les
vingt-quatre mois suivants, fe versement de la moitié de cette
rémunération. L’interne qui a obtenu un congé de longue mala-
die ne peut bénéficier d'un autre congé de méme nature que s’it
a repris ses activités pendant une annde au moins.

Art. 17. - En cas de maladic ou d'accident imputable 2
I'exercice des fonctions exercées dans le cadre de sa formation
ou en cas de maladie contractée ou d’accident survenu a I'occa-
sion de I'exercice de ses fonctions, I'interne bénéficie, aprés
avis duo comité médical, d'un congé pendant lequel il pergoit la
totalité de la rémunération mentionnée au 1° et au 2 de
I'article 10 du présent décrer.

A I'issue d’une période de douze mois de congé, I'intéressé
est examiné par le comité médical qui, suivant le cas, propose
la reprise de I'activité ou la prolongation du congé, avec main-
tien des deux tiers de la rémunération mentionnée au 1° et au 2°
de I'article 10 du présent décret jusqu'a guérison ou consolida-
tion pour une période qui ne peut excéder vingt-quatre mois.

Art. 18. - L'interne contraint de cesser ses fonctions pour
raisons de santé peut bénéficier, & I'issue des congés mention-
nés aux articles 14, 15, 16 et 17 du présent décret, d’un congé
supplémentaire non rémunéré d'une durée maximum de douze
mois s'il est reconnu par le comité médical que son incapacité
est temporaire.

Si le comité médical estime, le cas échéant 2 l'issue de ce
nouveau congé de douze mois, que l'intéressé ne peut reprendre
ses fonctions, il est mis fin a celles-ci.

Art. 19. — Pour "application des articles 14, 15, 16, 17 et 18
du présent décret, le comité médical est saisi soit par le préfet
de région de la subdivision d’affectation, soit par le directeur de
I"établissement hospitalier d'affectation, soit par le directeur
général du centre hospitalier régional lorsque I'interne se trouve
dans une des positions prévues a I'article 9 (2°), deuxiéme ali-
néa; dans ces deux demmiers cas, la saisine est effectuée aprés
avis du président de la commission médicale d’établissement.

L'interne dont le cas est soumis 4 un comité médical doit &tre
avisé, au mois quinze jours A 'avance, de la date de la réunion

du comité médical. Si la demande lui en est faite, I'interne
communique au comité médical les pidces médicales en sa pos-
Session.

L’interne est tenu de sc présenter devant le comité médical. I
peut demander que soient entendus un ou plusieurs médecins de
son choix, qui ont acceés au dossier constitué par le comité
médical.

Art. 20. - Lorsque, au cours d'un semestre, un interne inter-
rompt ses fonctions pendant plus de deux mois au titre des
articles 13 a 18, 25, 26 ou 37 du présent décret ou s’absente
pendant plus de deux mois dans des conditions qui lui font
encourir les sanctions disciplinaires prévues au deuxieéme alinéa
de I'article 6, le stage n’est pas validé.

Un stage semestriel qui, soit en application de ces disposi-
tions, soit par décision des autorité€s universitaires compétentes,
n'a pas éé validé, ne peut entrer en compte pour le calcul de la
durée totale de D'internat. H entraine 1’accomplissement d’un
stage semestriel supplémentaire.

Art. 21. - L’interne conserve pendant ses congés son droit &
la totalité du supplément familial mentionné & larticle 10 du
présent décret.

Art. 22. - Les prestations en espéces allouées par les caisses
de sécurité sociale aux internes viennent en déduction des
sommes dont le versement leur est garanti par les dispositions
du présent décret.

L &tablissement qui assure la rémunération des internes est
subrogé dans les droits de 1’assuré aux prestations en especes de
la sécurité sociale, dans les conditions prévues 2
'article R. 323-11 du code de la sécurité sociale.

Art. 23. - Les internes sont affiliés au régime général de la
sécurité sociale.

En application de I'article 1= du décret du 23 décembre 1970
susvisé, ils bénéficient également du régime de retraite géré par
I'institution de retraite complémentaire des agents non titulaires
de I'Etat et des collectivités publiques. L'assiette des cotisations
est fixée par amrété des ministres chargés de |'intérieur, du bud-
get, de ’enseignement supérieur et de la santé.

Art. 24. - Le droit syndical est reconnu aux internes.

IIs peuvent créer des organisations syndicales, y adhérer, y
exercer des mandats. Ils ne peuvent subir aucun préjudice ou
bénéficier d’avantages en raison de leurs engagements syndi-
caux.

Des autorisations spéciales d’absence sont accordées par le
directeur de I’établissement, dans les conditions et limites fixées
par arrété du ministre chargé de la santé, aux représentants syn-
dicaux élus des internes, & 'occasion de la participation de
ceux-ci A des réunions syndicales.

Art. 25. - L’accomplissement de Uinternat est suspendn
pendant la durée légale du service national pendant laquelle
P'intéressé est placé dans une position spéciale dite sous les dra-
peaux.

Art. 26. - L'interne peut &tre mis en disponibilité par le
directeur général du centre hospitalier régional de rattachement
dans I'un des cas suivants:

a) Accident ou maladie grave du conjoint ou d’un enfant : fa
durée de I'interruption ne peut, en ce cas, sauf dérogation. excé-
der une année renouvelable une fois;

b) Ewdes ou recherches présentant un intérét général; la
durée de interruption ne peut, en ce cas, excéder une année
renouvelable une fois ;

c) Stage de formation ou de perfectionnement en France ou 2
I’étranger : la durée de I'interruption ne peut, en ce cas, excéder
une année renouvelable une fois |

d) Convenances personnelles, dans la limite d’un an renouve-
lable une fois.

La mise en disponibilité au titre des & et ¢ du premier alinéa
du présent article ne peut 8tre accordée qu’aprés six mois de
fonctions effectives de I'interne. Elle ne peut €tre accordée
qu’aprés un an de fonctions effectives au titre du 4 de ce méme
alinéa.

L’intéressé formule aupres de 1’établissement ou de |'orga-
nisme dans leque! il exerce ses fonctions la demande qui est, le
cas échéant, transmise pour décision au directeur de 1'établisse-
ment public de rattachement.
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A T’issue de sa disponibilité, I’interne est réintégré dans son
centre hospitalier régional de rattachement, dans la limite des
postes disponibles.

L’interne placé en disponibilité au titre du & du premier ali-
néa du présent article peut effectuer des gardes d’internes dans
un établissement public de santé, aprés accord du directeur de
cet établissement et sous la responsabilité du chef de service. 1l
en est de méme pour I'interne placé en disponibilité au titre du ¢
dans le cadre d'un stage de formation.

Art. 27. - Les internes qui accomplissent un stage 4 1'étran-
ger, le cas échéant dans le cadre d’une mission humanitaire, en
application des articles 26 ou 56 du décret n° 84-856 du 9 juil-
let 1984 modifié fixant a titre transitoire 1’organisation du troi-
sitme cycle des études médicales, de l'article 20 du décret
n° 84-913 du 12 octobre 1984 modifié fixant A titre transitoire
I’organisation du troisitme cycle spécialisé en pharmacic, des
articles 13 er 33 du décret du 7 avril 1988 susvisé, de Uarticle 23
du décret du 19 octobre 1988 susvisé et de I"article 13 du décret
du 19 aoiit 1994 susvisé, sont placés dans unc position spéciale
pendant faquelle ils cessent de bénéficier des indemnités et rem-
boursement des frais de déplacement prévus aux articles 10
(3%, 4o et 5°) & 18 et 25 du présent décret.

Les stages accomplis dans cette position sont pris en compte,
s'ils sont validés, pour le calcul de la durée des fonctions ac-
complies par les internes.

Art. 28. - Lcs internes peuvent également participer, dans la
limite d’'une durée maximum de deux mois par an, & I'encadre-
ment médical de séjours d’activités physiques, sportives et
culturelles, organisées pour des personnes atteintes de patholo-
gie lourde, dans le cadre de leur iraitement.

Cette participation doit étre subordennée 2 I'accord de leur
chef de service et régie par une convention entre |'organisme
organisateur du séjour et le centre hospitalier régional. Les sli-
pulations de cette convention doivent éire conformes a la
convention type établie par arrété du ministre chargé de la
santé.

CHAMTRE 11
Garanties disciplinaires

Art. 29. - Sans préjudice des peines que les juridictions uni-
versitaires pourraient infliger & lintéressé par application des
dispositions du décret n* 92-657 du 13 aofit 1992 pris pour
application de I'article 29 de la loi du 26 janvier 1984 susvisée
et relatif & la procédure disciplinaire dans les établissements
publics d’enseignement supéricur, les sanctions disciplinaires
applicables 4 un interne pour des fautes commises dans |'exer-
cice ou 4 I'occasion de I'exercice de ses activités au titre des
stages pratiques sont :

I* L'avertissement ;

2¢ Le blime ;

3° L’exclusion des fonctions pour une durée qui ne peut
dépasser cing ans.

Art. 30. - Les sanctions mentionnées aux 1° et 2° de
I'article 29 ci-dessus sont prononcées par le directcur général du
centre hospitalier régional de rauachement de I'interne, aprés
consultation du praticien ou du pharmacien sous la responsabi-
lit¢ duquel l'intéressé est placé pendant son stage et aprés pro-
cédure écrite contradictoire pour la sanction prévue au 2° de
I'article 29. Le président de 'université et le directeur de |'unité
de formation et de recherche oi est inscrit I'interne sont avisés
de la sanction dans les quinze jours qui suivent la notification
de celle-ci & 'intéressé.

Art. 31. - L'exclusion des fonctions mentionnée au 3° de
I'article 29 ci-dessus est prononcée par le directeur général du
centre hospitalier régional de rattachement de I'interne, apres
consultation du praticien ou du pharmacien sous la responsabi-
litd duquel celui-ci est placé pendant son stage et au vu de
I'avis €mis par le conseil de discipline de la région sanitaire
dans le ressort de laquelle se sont produits les Faits reprochés.

Art. 32, - Le conscil de discipline est présidé par le préfet
de la région qui en nomme les autres membres.

Ce conseil comporte trois sections de douze membres cha-
cune.

La premitre section, compélente 3 I'égard des internes et des
résidents en médecine, comprend :

a} Le préfet de région, président, qui en fait assurer le secré-
tariat ;

b) Un directeur d’établissement hospitalier public de la
région, choist sur une liste de trois noms proposés par la Fédé-
ration hospitali¢re de France ;

¢) Deux membres du personnel enseignant et hospitalier titu-
laire, relevant du décret n° 84-135 du 24 février 1984 modifié
portant statut des personnels enseignants et hospitaliers des
centres hospitaliers universitaires et nommés sur une liste d'au
moins quatre noms proposés par la ou les commissions médi-
cales d’établissement du ou des centres hospitaliers régionaux
faisant partie du ou des centres hospitaliers universitaires de la
région

d) Deux praticiens hospitaliers relevant du décret du
24 février 1984 susvisé parmi les noms proposés par les
commissions médicales d’établissement de chacun des établisse-
ments de la région, chaque commission médicale d’établisse-
ment ne pouvant proposer qu'un nom ;

e) Six internes en médecine de la discipline de I'intéressé, ou
six résidents lorsque 1'intéressé appartient 4 cette catégorie ; les
six internes ou résidents, affectés dans la région, sont proposés
par leurs organisations syndicales représentatives respectives.

La deuxidme section, compétente & 1'égard des internes en
pharmacie, comprend :

a) Le préfet de la région, président, qui en fait assurer le
secrélariat ;

b) Un directeur d'établissement hospitalier public de la
région, choisi sur une liste de trois noms proposés par la Fédé-
ration hospitaligre de France ;

¢) Deux enseignants des unités de formation et de recherche
de pharmacie de la région exergant des fonctions hospitalieres,
nommés sur une liste d'au moins quatre noms proposés par la
ou les commissions médicales d’établissement du ou des centres
hospitaliers régionaux faisant partic du ou des centres hospita-
liers universitaires de la région ;

d) Un pharmacien des hépitaux et un biologiste des hdpitaux
relevant du déeret du 24 février 1984 susvisé, choisis parmi les
noms proposés par les commissions médicales d’établissement
de chacun des établissements de la région, chaque commission
médicale d’établissement ne pouvant proposer qu'un nom ;

e} Six internes en pharmacie affectés dans la région et propo-
sés par les organisations syndicales représentatives des
intéressés.

La troisitme section, compétente a I’égard des intemes en
odontologie, comprend :

a) Le préfet de région, président, qui en fait assurer le secré-
tariat ;

b) Un directeur d’établissement public de santé de la région,
choisi sur une liste de trois noms proposés par la Fédération
hospitali¢re de France;

¢} Deux membres titulaires du personnel enseignant et hospi-
talier en odontologie relevant soit du statut du personnel ensei-
gnant et hospitalier des centres de soins, d’enseignement et de
recherche dentaires fix¢é par le décret n° 90-92 du 24 janvier
1990, soit du stawt du personnel particulier des centres de
soins, d'enseignement et de recherche dentaires des centres hos-
pitaliers universitaires fixé par le décret n° 65-803 du 22 sep-
tembre 1965, nommés sur une liste d’au moins quatre noms
proposés par la ou les commissions médicales d’établissement
du ou des centres hospitaliers universitaires de la région ;

d) Deux praticiens hospitaliers odontologistes exergant leur
activité hospitaliére soit a temps plein et relevant du décret du
24 février 1984 susvisé, soit & temps partiel et relevant du
décret n® 85-384 du 29 mars 1985 portant statut des praticiens
exercant & temps partiel, choisis parmi les noms proposés par
les commissions médicales d’établissement de la région, chaque
CONMMISSION ne pouvant proposer qu’un nom ;

e} Six intcrmnes cn odontologic proposés, quel que soit leur
centre hospitalier universitaire de rattachement, par les organisa-
tions représentatives des intéressés ou, i défaut de telles propo-
sitions, désignés par tirage au sort par le préfet de région parmi
les internes en fonctions ; les modalités de ce tirage au sort sont
définies par arrété des ministres chargés de la santé et de
I’enscignement supéricur.

Art. 33. ~ Le préfet de la région peut se faire remplacer par
le directeur régional des affaires sanitaires et sociales. ou, pour
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la premire et la troisidme section, par le médecin inspecteur
régional de la santé et, pour la deuxitme section, par le pharma-
cien inspecteur régional de la santé.

Les membres du conseil autres que le président ont un sup-
pléant qui est désigné dans les mémes conditions que le litu-
laire.

Les membres, titulaires ou suppléants, du conseil sont nom-
més pour une durée de trois années renouvelable, & I’exception
des intermes qui sont désignés pour une durée d’une année
renouvelable,

Il est pourvu, dans un délai de deux mois, aux vacances sur-
venues en cours de mandat. Les nouveaux membres si¢gent jus-
qu’au renouvellement du conseil.

Ne peuvent siéger au conseil de discipline pour une affaire
déterminée et doivent étre remplacés par leur suppléant :

a) Le conjoint de I'interne concerné ou la personne ayant
avec ce demier un lien de parenté ou d’alliance jusqu’au qua-
tritme degré inclus

b} La personne qui est & ’origine de |'instance disciplinaire ;

c) L’interne qui est en cause dans |'affaire et plus générale-
ment les personnes qui sont directement intéressées par celle-ci.

Art. 34. - Le conseil de discipline est saisi par le directeur
général du centre hospitalier régional de rauwachement a la
demande, éventuellement, du directeur de I'établissement ou de
I’organisme ot I'interme accomplit son stage.

L’interne poursuivi doit étre avisé qu’il dispose d’un délai de
trente jours pour prendre connaissance de son dossier, compre-
nant tous les éléments d’'information soumis au conseil de disci-
pline, et pour présenter sa défense. Il doit également &tre avisé,
au moins quinze jours & l'avance, de la datc de sa comparution
devant le conseil.

La personne poursuivie peut présenter devant le conseil de
discipline des observations écrites ou orales, faire entendre des
témoins et se faire assister d'un conseil de son choix.

Le droit de citer des témoins apparticnt également & |’admi-
nistration.

Le président, ou le rapporteur désigné par lui au sein de la
section, peut faire entendre toute personne dont il juge audi-
tion utile et demander a 1'aurorité qui a saisi le conseil toutc
information complémentaire.

Art. 35. - La section compétente du conscil de discipline ne
peut valablement délibérer que si au moins six de ses membres,
dont le président ou son remplacant, sont présents.

Les votes sont émis A bulletin secret.

En cas de partage égal des voix, il cst procédé a une nouvelle
délibération. Si au deuxi®me tour de scrutin le partage égal est
maintenu, une sanction plus légére cst mise aux voix par le pré-
sident,

En cas de poursuites devant une juridiction pénale, le conseil
de discipline peut surseoir & émettre son avis jusqu’a la décision
de ladite juridiction.

Art. 36. - L’avis du conseil est motivé ; il est adressé par
son président au directeur général du centre hospitalier régional
de rattachement qui informe Uinternc de sa décision.

L avis est également notifié au direcleur régional des affaires
sanitaires ¢t sociales, au responsable de I’organisme ou éta-
blissement o se sont déroulés les faits litigieux, le cas échéant
au responsable de 1'organisme ou élablissement dans lequel 'in-
terne exerce ses fonctions au moment de la notification, au
ministre chargé de la santé, ainsi qu’au président de ’université
et au dirgcteur de 'unité de formation et de recherche ol est
inscrit l'interne.

Art. 37. - Sans préjudice des dispositions des articles 29
2 36 ci-dessus, le responsable de 1’organisme ou établissement
dans lequel I'interne exerce ses fonctions peut suspendre 1’acti-
vité de celui-ci lorsqu'elle est de nature 3 compromettre le bon
fonctionrement du service ; le directeur général du centre hospi-
talier régional de rattachement en est avisé sans délai.

Pendant la période ol il fait I'objet d’une suspension,
I'interne bénéficie des éléments de rémunération prévus aux 1°
et 2° de l'article 10 du présent décret.

La suspension prend [in de plein droit si le directeur général
du centre hospitalier régional de rattachement n'a pas engagé de
poursuites dans les quinze jours qui suivent la réception de
I"avis mentionné au premier alinda du présent article ou si cette
autorité ne s’est pas prononcée quatre nois aprés cette récep-
tion.

Toutefois, lorsque I'intéressé fait 1'objet de poursuites
pénales, la suspension peut étre prolongée pendant toute la
durée de la procédure.

CHAPITRE [V

Dispositions applicables aux internes autres
que ceux mentionnés A 'article 1 du présent décret

Art. 38. = Dans le cas oll un poste susceptible d’étre offert
un interne ou A un résident n'a pu €tre mis au choix des inter-
nes ou des résidents, ou s'il n’a pas €té choisi, le directeur de
I'hdpital peut, sur proposition du chef de service intéressé, déci-
der de faire appel, pour occuper provisoirement ce poste en tant
que faisant fonction d’interne, a un médecin, un €tudiant en
médecing, un pharmacien ou A un étudiant en pharmacie appar-
tenant & I'une des catégories mentionnées 2 D'article 40
ci-dessous.

La liste des postes non pourvus d'internes ou de résidents
situés dans des services agréés en application de 'article 68 du
décret du 7 avril 1988 susvisé ou de l'article 3 du décret du
19 octobre 1988 susvisé est communiquée au préfet de la
région, qui peut y affecter des personnes appartenant aux caté-
gories mentionnées aux 1 et 2 de I'article 39.

Un arrété du ministre chargé de la santé et du ministre chargé
de l'enseignement supérieur fixe les conditions de répartition
des postes entre les catégores mentionnées ci-dessus et les
modalités dorganisation de ces affectations.

Pour les postes situés dans les services non agréés et pour les
postes situés dans des services agréés non pourvus par la procé-
durc mentionnée A I'alinéa précédent, |’affectation est décidée
par le directeur de 1'hépital, sur proposition du chef de service
intéressé, Le directeur de 1’hépital informe le médecin inspec-
teur régional de la santé.

Les étudiants ou praticiens faisant fonction d’interne sont
nommés pour une durée allant de la prise de fonctions des nter-
nes jusqu'd la date correspondant 2 la fin de leur péricde de
stage. Cette durée peut étre ensuite renouvelée tous les six mois.

Les dispositions du présent article ne s’appliquent pas aux
postes d'interne en odontologie.

Art. 39. - Peuvent ére désignés en tant que faisant fonction
d’interne :

1. Les médecins ou pharmaciens titulaires d’un dipléme de
docteur en médecine ou en pharmacie permettant |’exercice
dans le pays d’obtention ou d’origine qui effectuent des études
en France ¢n vue de la préparation de certains diplémes dont la
liste est fixée par arrété du ministre chargé de la santé et du
ministre chargé de Penseignement supérieur ;

2. Les étudiants en médecine ou cn pharmacie ressortissants
d’un des Etats membres de la Communauté européenne ou d'un
autre Etat partic 3 I"Accord sur I'Espace économique européen
ayant respectivement validé les six premi2res années des éwudes
médicales ou les cing premiéres années des études pharmaceu-
tiques dans un de ces Etats, ou les étudiants en pharmacie ayant
été admis au concours de l'internat prévu par le décret du
19 octobre 1988 susvisé, dans les conditions fixées par arrété du
ministre chargé de la santé et du ministre chargé de I’enseigne-
ment supérieur.

Peuvent é&tre maintenus aw plus tard jusqu'd la fin du
semestre pendant lequel seront organisées les épreuves natio-
nales d’aptitude aux fonctions de praticien adjoint contractuel,
telles que les préveit la loi du 27 juillet 1999 susvisée, les
médecins faisant fonction d’interne, autres que ceux mentionnés
au | du présent article, qui répondent aux conditions fixées par
les articles 60 et 61 de cette loi.

Art. 40. - A l'issue du choix et lorsqu’il reste des postes
d’internes ou de résidents vacants, les anciens résidents qui
viennent de terminer leur cursus peuvent, sur leur demande, ac-
complir un semestre supplémentaire, renouvelable éventuelle-
ment une fois, aprés accord du directeur de I’établissement et
aprés avis du chef de service.

Art. 41. - Les dispositions du deuxiéme alinéa de I’article 2
et celles des articles 3 27, 12 2 19 et 21 & 24 du présent décret
sont applicables aux étudiants faisant fonction d’interne et aux
anciens résidents qui accomplissent un ou deux semestres sup-
plémentaires dans les établissements publics de santé autres que
les hépitaux locaux.

Les dispositions des articles 29 A 39 du présent décret v’ap-
pliquent aux étudiants faisant fonction d’interne mentionnés au 1
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et au 2 de 'article 39 ci-dessus et aux anciens résidents men-
tionnés & !'article 40. Dans le cas o le conseil de discipline
prévu A 'article 32 se réunit afin d’examiner le cas d'un é-
diant faisant fonction d'interne ou d'un ancien résident, les six
intermes ou résidents qui siegent respectivement  la premiére et
a la deuxidme section mentionnées a ce méme article sont rem-
placés en nombre égal par des étudiants faisant fonction d'in-
terne ou d’anciens résidents proposés dans les mémes conditions
ou, & défaut de telles propositions, tirés au sort parmi les étu-
diants faisant fonction d’interne ou les résidents en poste dans
la région. Les modalités de ce tirage au sort sont fixées par
arrété des ministres chargés de la santé et de 1'enseignement
supérieur.

Les dispositions de "article 10 du présent décret, 2 1'excep-
tion des deux derniers alinéas du 1¢, leur sont applicables ; tou-
tefois les émoluments forfaitaires mensuels mentionnés au 1° de
cet article ne varient pas, pour les étudiants faisant fonction
d’interne, en fonction de leur ancienneté.

Art. 42, — Les éleves officiers des écoles du service de santé
des armées et les assistants des hopitaux des armées qui effec-
tuent un stage dans un établissement hospitalicr civil restent
soumis a leur statut et continuent de percevoir leur solde. Leur
sont cependant applicables les dispositions des articles 2 2 6,
10 (3%, 29 a 37 du présent décret.

Le directeur général du centre hospitalier régional avise de la
procédure discipiinaire qu'il a décidé d'engager contre 'éleve
officier ou 1’assistant le représentant du service de santé des
armées qui peut assister avec voix consultative aux séances du
conseil de discipline. Le dossier de l'intéressé est transmis a
cette fin sur sa demande a ['autorité compétente du service de
santé des armées.

Lorsqu’une sanction a €té prononcée par le directeur général
du centre hospitalier régional de rattachement de I'interne mis &
disposition. elle est communiquée & |'autorité militaire dont
dépend I'intéressé, en méme temps et cn les mémes formes
qu’au président de I'université dont il releve.

Art. 43. - Le décret n® 83-785 du 2 scptembre 1983 fixant
le statut des intemes et résidents en médecine, des internes en
pharmacie et des internes en odontologie ¢t le décret n° 73-848
du 22 aoit 1973 relatif 4 I'internat en pharmacie sont abrogés.

Art. 44. - La ministre de I'emploi et de la solidarité, le
ministre de I’éducation nationale, de la recherche et de la tech-
nologie, le ministre de 1'intéricur, le ministre de I'économie, des
finances et de l'industrie et la secrétaire d'Ftat A la santé et a
I'action sociale sont chargés, chacun en ce qui le concerne, de
I'exécution du présent décret, qui sera publié au Journal officiel
de la République frangaise.

Fait a Paris, le 10 novembre 1999.

LioNEL JospIN
Par l¢ Premier ministre,
La ministre de Uemploi et de la solidarité,
MARTINE AUBRY

Le ministre de ['éducation nationale,
de la recherche et de la technologie,

CrLAUDE ALLEGRE

Le ministre de ['intérieur,
JEAN-PIFRRE CHEVENEMENT

Le ministre de !'économie,
des finances et de Uindustrie,

CHRISTIAN SAUTTER

La secrétaire d'Etar q la santé
et a 'action sociale,
DoMINIQUE GILLOT

Arrété du 26 octobre 1999 fixant le nombre maximum des
autorisations individuelles d’exercice a accorder au titre
du contingent 1998 pour la profession de chirurgien-
dentiste en application de I'article L. 356 (2°} du code de
la santé publique

NOR : MESP9923389A

Par arrété de la ministre de 'emploi et de la solidarité en date du
26 octobre 1999, vu I'accord de la commission compétente en ce
qui concerne la profession de chirurgien-dentiste, le nombre maxi-
mum des autorisations individuelles d’exercice pouvant 8tre accor-

dées aux personnes mentionnées a I'article L. 356 (2°) du code de la
santé publique au titre du contingent 1998 est fixé 3 25 pour la pro-
fession de chirurgien-dentisie.

Arrété du 28 octobre 1999 relatif 4 la sortie
d’'une société du statut coopératif

NOR: MESC9923397A

Par arrété de la ministre de I'emploi et de la solidanité et du
ministre de I'équipement, des transports et du logement en date du
28 oclobre 1999, la Sociélé coopérative de transporteurs et loueurs
de camions de 1’QOuest, sise au port routier, 44500 Monroir-de-
Bretagne, est autorisée A sortir du statut coopératif.

Arrété du 29 octobre 1999 portant ouverture au titre de
I'année 2000 d’'une session d'examen pour l'obtention
du certificat d’aptitude a I'enseignement général des
aveugles et des déficients visuels

NOR : MESA9923395A

Par arrété de la ministre de 'emploi et de la solidarité en date du
29 octobre 1999, une session d’examen pour I'obtention du certificat
d’aptitude 2 1'ensecignement général des aveugles et des déficients
visuels, réservée aux candidats réunissant les conditions prévues par
les dispositions de 'article 4 de 1'arrété du 15 décembre 1976 modi-
fié relatif au certificat d'aptitude 2 I'enseignement général des
aveugles et des déficients visuels, sera organisée en 2000.

Les épreuves écrites, orales et de braille se dérouleront 3 I’Institut
national des jeunes aveugles (INJA), 56, boulevard des Invalides,
75007 Paris. Elles auront lieu, pour la premigre parlie de ["examen,
les 26, 27 et 28 janvier 2000 et, pour la deuxidme partie, les 28 et
29 mars 2000.

Les épreuves pratiques se dérouleront dans I'établissement dans
lequel le candidat a effectué son stage. Les dates précises seront
communiquées aux candidats en temps utile.

Les dossiers de candidature devront éure adressés, par I’intermé-
diaire du directeur d'établissement, & la direction régionale des
affaires sanitaires et sociales (DRASS) de la circonscription dont
releve le candidat.

La date de cléture des inscriptions est fixée au [l décembre 1999
pour la premiére partie de 'examen et au 12 février 2000 pour la
deuxiéme partie.

La monographie, en quinze exemplaires dactylographiés, devra
&tre expédiée, au plus tard le 12 février 2000, au ministére de
I'emploi et de la solidanité (direction de 1’action sociale, sous-
direction de la réadaptation, de la vieillesse et de 1'aide sociale,
bureau RV 1), 75696 Paris Cedex 14.

Arrété du 29 octobre 1999 portant ouverture au titre de
I'année 2000 d'une session d'examen pour 'obtention
du certificat d’aptitude 3 l'enseignement musical des
aveugles et des déficients visuels

NOR : MESA9923396A

Par arrété de la ministre de 'emploi et de la solidarilé en date du
29 octobre 1999, une session d’examen pour I'obtention du certificat
d’aptitude A I'enseignement musical des aveugles et des déficients
visuels, relative 4 la deuxieéme partie, sera organisée en 2000.

Cette session est réservée aux candidats réunissant les conditions
prévues par les dispositions de larticle 5 de I'arrété du
15 décembre 1976 modifié.

Les épreuves écrites, orales et de braille se dérouleront les 29 et
30 mars 2000 A I'Institut national des jeunes aveugles (INJA),
56, boulevard des Invalides, 75007 Paris.

Les épreuves praliques se dérouleront dans }'établissement dans
lequel le candidat a effectué son stage. Les dates précises seront
communiquées aux candidats en temps utile.

Les dossters de candidature devront étre adressés, par I'intermé-
diaire du directeur d"établissement, & la direction régionale des
affaires sanitaires et sociales (DRASS) de la circonscription dont
releve le candidat.

La date de cléture des inscriptions est fixée au 28 janvier 2000.

La monographie, en dix exemplaires dactylographiés, devra étre
expédiée, au plus tard le 28 janvier 2000, au ministtre de |’emploi
et de la solidarité (direction de ’action sociale, sous-direction de la
réadaptation, de la vieillesse et de I'aide scciale, burcau RV 1),
75696 Paris Cedex 14,



